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Формуляр за кандидатстване

Посочи едно направление, в което искаш да се развиваш, като поставиш отметка:
☐ Оперативен отдел
☐ Отдел Международни операции
☐ Финансов отдел
☐ ИТ Отдел 
☐ Отдел Човешки ресурси
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1.Опиши предизвикателен проект, по който си работил. Какво си направил, за да завършиш проекта, защо и какви са били резултатите?

2.Опиши ситуация, в която е трябвало да направиш нещо, което никога не си правил. Как реагира? Какво научи?

3.Опиши ситуация, при която е трябвало да работиш заедно с други хора. Каква е била твоята роля и какви са били резултатите?

4.Опиши ситуация, при която е трябвало да убедиш други хора в твоя идея или мнение. Какво е било най-голямото предизвикателство, за да успееш?

5.Опиши ситуация, в която си предприел иновативен подход във връзка с даден проблем или проект. До какво е довело това?

6.Защо реши да кандидатстваш в нашата компания?

7.Кои са трите най-важни решения, които си взимал през живота си. Опиши ги.

8.Имаш ли някакви въпроси, които би желал да зададеш, ако бъдеш одобрен за интервю?

Няма ограничение относно обема информация, която може да попълниш в отговорите си. 
Молим да ни изпратиш автобиография в допълнение на формуляра за кандидатстване на имейл: staj@speedy.bg

Благодарим ти и успех!

Екип Човешки ресурси 
„СПИДИ“ АД


	
	
	

	


СПИДИ АД - София, София Сити Лоджистик Парк
телeфони: 0 7001 7001 (фиксирани мрежи), 1 7001 7001 (мобилни оператори)
имейл: office@speedy.bg, интернет сайт: www.speedy.bg 
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